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UPPFORANDEKOD FOR THOMAS CONCRETE GROUP

1. Bakgrund och grundlaggande principer

Thomas Concrete Group ("TCG”) ar en internationell koncern med verksamhet inom
betongbranschen.

TCG har faststallt denna uppférandekod som uttryck for sina grundlaggande véarderingar avseende
laglig och etisk affarsverksamhet.

Har beskriver vi de krav vi har faststallt for hur styrelsemedlemmar, ledning och anstéllda ska agera
och upptrada. Dessutom utgar vi fran att dessa krav ska foljas av alla vara affarspartners.

Pa Team Thomas bryr vi oss om véra kollegor, féretag och kunder. Anstallda i ledande befattningar
skall forega med gott exempel.

Alla anstallda inom TCG ska hela tiden utvardera sitt arbete och sina handlingar i forhallande till dessa
regler. Det har dokumentet ska tillampas vid utvardering av potentiella och befintliga leverantorer,
kunder och andra parter.

Vi uppmuntrar alla anstéllda att rapportera hédndelser som inte féljer denna Uppférandekod.

Denna Uppforandekod skall betraktas som minimistandard inom koncernen.

2. Affarsprinciper

Vi respekterar och féljer konkurrenslagar, miljélagstiftning, arbetsmarknadslagar, avtal och
sakerhetskrav i varje land dar TCG har verksamhet.

Alla anstéllda maste agera i enlighet med god affarssed och strava efter att framja TCG:s intressen
och mal.

Den anstéllde ska avsta fran att hamna i en relation med en kund, distributor, leverantor eller andra
som har en relation till TCG som kan forhindra eller begransa den anstélldes forméaga att agera
opartiskt.

Den anstillde ska avsta fran privata kommersiella kontraktsforhallanden med féretag eller personer
som den anstéllde har ett affarsférhallande med genom sin anstéllning hos TCG.

Anstéllda i ledande befattningar samt medarbetare inom inkép och sélj, &r skyldiga att informera sina
narmaste dverordnade om all affarsverksamhet som den anstéllde bedriver utanfér TCG. Dessutom
maste den anstallde informera om ndgon annan aktivitet som hon/han tror inte foljer denna policy.
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En anstalld far inte forsatta sig i en situation dar hans eller hennes handlingar eller personliga
intressen kan vara i konflikt med TCG:s intressen.

Vi samarbetar endast med leverantdrer som kan garantera att de inte har barnarbete in sina
tillverkningsprocesser.

Alla TCG:s finansiella transaktioner maste rapporteras enligt allmant vedertagna
redovisningsprinciper.

3. Relationer till anstallda

Pa Team Thomas satter vi sakerheten framst och erbjuder en séker och halsosam arbetsmiljo.

Vi ger samma mojligheter at alla manniskor utan hansyn till nationalitet, hudfarg, kon, religion, sexuell
laggning samt socialt eller etniskt ursprung. Vi tillater inte ndgon form av diskriminering eller

trakasserier.

Alla anstallda méaste folja de etiska reglerna for sitt yrke om det finns saddana regler. Dessutom maste
alla anstallda halla sig till TCG:s interna regler, anvisningar och policyer.

Foretagets egendom och utrustning far ej anvandas for privat bruk, om inte annat anges i vara
policies.

Vi tillhandahaller tranings- och utbildningsmdjligheter for anstallda till stod for deras nuvarande och
framtida yrkesplaner.

Familjerelationer i foretaget skall behandlas med forsiktighet for att undvika intressekonflikter.
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